COMUNE DI BENEVELLO

Verbale n. 12/2021 Provincia di Cuneo

Organo di revisione economico-finanziaria
IL REVISORE

Dott. Marcuzzi Paolo, & chiamato ad esprimere il seguente parere:
PARERE in merito agli atti relativi alla preintesa del CCNL 2021.

VISTA la richiesta di certificazione pervenuta in data 24/11/2021 e relativa integrazione in data 01/12/2021
ai sensi dell’art. 40 bis comma 1 del dlgs 165/2001 e smi;

ESAMINATA la documentazione prodotta dal Comune di Benevello e le delucidazioni successivamente
fornite, con particolare riferimento all’ipotesi di contratto ai fini del controllo della compatibilita dei costi
della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge;

PRESA IN VISIONE della documentazione relativa alla contrattazione decentrata integrativa di parte
economica annualita 2021, e che forma parte integrante del presente parere;

PRESO ATTO che l'ipotesi di CCDI, in data 11/11/2021, risulta corredata dalla relazione illustrativa e dalla
relazione tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 4, comma 3 sexies, del d.lgs. n. 165/2001;

CONSIDERATO che:
= jfondi contrattuali per I'anno 2021 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente e la
compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per
I’annualita economica 2021;
= il contenuto della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria & conforme allo schema
predisposto dal dipartimento della RGS di intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica,
nonché delle note n. 27295/2019 e n.11889/2019;
= |'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle
disponibilita di bilancio;
= il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;
RILEVATO che:

= permane l'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
= j costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I'applicazione delle
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

PRESO ATTO che per il corrente esercizio al personale dipendente, costituito da due unita, e stata
stabilita la quota di € 2.500.00, quale indennita di specifiche responsabilita di cui all’art. 70
quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. f);
VISTO il digs.267/2000 (TUEL) e smi;
VISTA la normativa legislativa e contrattuale di riferimento e inerente I'oggetto del presente parere;
VISTO lo Statuto e il regolamento di contabilita
Per quanto esposto, osservato, rilevato il Revisore limitatamente alle proprie competenze, ha provveduto
a verificare che da tale accordo non derivi alcun aumento di spesa a carico dell’Ente in contrasto con le
disposizioni di legge e, per quanto di competenza, ritiene di dover raccomandare per il prossimo esercizio
I"'approvazione del piano delle performance e I'attribuzione degli obiettivi al personale, cui attribuire il
relativo premio di produttivita;



CERTIFICA

e |a sostanziale correttezza nella costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2021

e |a compatibilita degli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa personale non
dirigente per I'anno 2021 con i vincoli di bilancio (art.40 dlgs.165/2001) e la loro coerenza con i
vincoli del CCNL vigenti (art.40 bis co.1 dlgs 165/2001)

e ed esprime PARERE FAVOREVOLE sulla preintesa contrattuale sottoscritta dalle parti relativa al
CCNL 2021

L'Ente € invitato a provvedere dopo la sottoscrizione definitiva ad effettuare le pubblicazioni e le
trasmissioni secondo la norma vigente al momento della pubblicazione

Bioglio li, 01 dicembre 2021
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